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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO

LIC. MARIA ELSA RODRIGUEZ MORENO, Encargada de la Secretaria de Administracién y Finanzas, en
cumplimiento de los articulos 128, 130, 132 Bis fracciones IV y V y 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, en ejercicio de las facultades conferidas por el nombramiento extendido por el C. Rector de la
Universidad Tecnoldgica de Querétaro en fecha 16 de Juho de 2025, de conformidad con la Ley Orgénica de la
Universidad, atendiendo a lo mgmente .
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IV. Que Ia C MIRIAM MINERVA MORENO LOPEZ es trabajadora de la Universidad Tecnoldgica de Querétaro,

[ E%R DE“TIEMPO COMPLET' TITULAR B adscrito a la
del Umvzns& E%Glovg DE QUERETARO,
perab:endo un sueldo mensual de $44 492 00 (CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY
DOS PESOS 00/100 M.N.), mas la cantidad de $4,665.60 (CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS 60/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $49,157.60 (CUARENTA Y
NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS 60/100 M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

ANTECEDENTES

1. Que mediante escrito recibido en fecha 17 DE MARZO DE 2026 la C. MIRIAM MINERVA MORENO LOPEZ
solicité a la suscrita su JUBILACION en términos del articulo 136 la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
en el mismo documento solicité el trabajador, obtener el beneficio de la LICENCIA DE PREJUBILACION, lo anterior
considerando lo establecido en el articulo 18 fraccién IX del Convenio Laboral que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio de la Universidad Tecnolégica de Querétaro depositadas ante
el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado en fecha 22 de febrero de 2005, hasta en tanto se realizan los
actos necesarios para que de manera posterior le fuera concedido el beneficio de la JUBILACION.
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2. Para realizar los actos referidos en el numeral anterior de conformidad con lo que sefiala el articulo 147
fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, la C. MIRIAM MINERVA MORENO LOPEZ anexd
los siguientes documentos:

a) Constancia original de Antigiiedad y de Ingresos expedida por la Subdireccién de Recursos Humanos de la
Universidad Tecnoldgica de Querétaro, de fecha 04 de marzo de 2026.

b) Dos ultimos recibos de pago (28/02/2026 Y 15/03/2026).

c¢) Actade nacimiento original.

d) Dos fotografias tamafio credencial.

e) Copia certificada de identificacién oficial (IN E).
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Por lo anterior y derivado del estudio y analisis de la solicitud de JUBILACION anteriormente descrita, resulta viable
la peticién que realiza la C. MIRIAM MINERVA MORENO LOPEZ, para la obtencion de su JUBILACION, por haber
cubierto todosy cadg undide los'requisitos de la Levide Iosf!'rat‘ié}a‘doreﬁ’ delEstawdo dé"Querétaro; motivo por el
cual y atendiendo allo’ dispuesto en.los articulos 34, 36, 126°parrafo tercero, 133.primer. parrafo, 136, 138 y 147
fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como del contenido del articulo 18 fraccion
IX del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio de la

Universidad Tecnoldgica de Querétaro; se expide el siguiente:

PROYECTO DE DICTAMEN
POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION
A LA C. MIRIAM MINERVA MORENO LOPEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128 primer
parrafo, 130, 132 Bis fracciones I, Il y Ill parrafo primero, 136, 138, 147 fraccion | y 148 primer parrafo de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como del contenido del articulo 18 fraccidn 1X del Convenio Laboral
que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio de la Universidad Tecnolégic

de Querétaro, se concede JUBILACION a la C. MIRIAM MINERVA MORENO LOPEZ, cuyo ultimo puesto
desempefiado fue de PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B adscrito a DIRECCION DE LA DIVISION
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INDUSTRIAL de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE QUERETARO, asignandosele por este concepto, en forma
vitalicia, la cantidad de $49,157.60 (CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y SIETE PESOS 60/100 M.N.)
mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) de la suma del sueldo y quinquenios que percibe por el
desempefio de su puesto.

Articulo Segundo. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccion IV de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, el presente PROYECTO DE DICTAMEN serd publicado en la pagina de internet de la
Universidad Tecnolégica de Querétaro por un periodo de 5 DIAS NATURALES, a efecto de que cualquier persona
fisica o moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de esta Secretaria de
Administracién y Finanzas de la Universidad Tecnoldgica de Queréta_[ggpgwara su analisis correspondiente.
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